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DOCTRINA Y CRITERIOS DEL TRIBUNAL ECONGOMICO-ADMINISTRATIVO CENTRAL

TEA

Criterio 1 de 1 de la resolucian: 80006/2014/00/00
Calificaclén: Doctrina

Unidad resolutoria; Vocalia Duodécima

Fecha de la resclucion: 06/02/2014

Asunto:

Impuesto sobre Socledades. Gastos no deducibles. Retribuciones a los administraderes, cuyo cargo sea gratuito segin los estatutos
socfales, por la prestacion de serviclos de direccian.

Criterio:

En el supuesto de que se salisfagan retribuciones a los administradores, cuyo cargo sea gratuito segtin las disposiciones
estatutarias, por la prestacion de serviclos de direccion, dichas cuantfas tienen la consideracion de gastos no deducibles con arreglo
a lo dispuesto en &l artfoulo 14.1.e) del Texto Refundido de la Ley del Impuesto sobre Socledades, siendo sélo compatible [a relacian
de cardcter laboral por las funclones de gerencla o direccién con la de caracter mercantll del cargo de administrador, cuando las
funciones que se realizan por razén de |a primera sean distintas de las que llevan a cabo por razon del Gltimo cargo y se trate de una
actividad especifica diversa; en otro caso, ambas relaciones (la mercantil y la laboral) san Incompatibles, deblendo prevalecer la
calificacion mercantll, y sélo se podran percibir remuneraciones por dicha funcién cuando esté previsto en los estatutos soclales el
caracter remunerado del cargo.

Unificacién de criterio.
STS de 26-09-2013, Rec. num. 4808/2011.

Referencias normativas:
RDLeg 4/2004 Texto Refundido Impuesto sobre Sociedades
14.1.e)

Conceptos:
Administradorfconsejero
Gastos no deducibles
Impuesto sobre socledades
Relacion [zboral
Retribuciones

Texto de la resolucion:

En la Villa de Madrid, en ta fecha arriba sefalada (06/02/2014), en el recurso exiraordinario de alzada para la unificacian de criterio
interpuesto por e! DIRECTOR GENERAL DE TRIBUTOS DEL MINISTERIO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIONES P(]BLICAS,
con domiciio a efectos de notificaciones site en C/ Alcala n® 5, 28014-Madrid, contra resolucion de!l Tribunal Econdmico-
Administrativo Reglonal de ... por la que se resuelve, estiméndola, la reclamacién econémico-administrativa n® ... y acumuladas,
deducida frente a liquidacion por el Impuesto sobre Sociedades, ejercicio 2008,

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERQ: De los antecedentes obrantes en el expediente resultan acreditados los siguientes hechos:
1. Por la Administracion de ... de la Agencla Estatal de Administracion Tributaria se desarrollé un procedimiento de comprobacién
limitada, regularizandose comao gasto fiscalmente no deducible los importes satisfechos por determinada socledad a su administrador
en el Impuesto sobre Socledades del ejercicio 2008,

2. La socledad promovid reclamaclon econdmico-administrativa ante el Tribunal Econdmico-Administrative Regional de ... (en
adelante, TEAR}), solicitando ta anutacién de acto impugnado, alegando que el drgano de gestién interpreta que la persona que
ostenta el cargo de administrador de una sociedad no puede ser contratado como trabajador por la misma, y por lo tante cualquler
rendimiento que obtenga sélo puede ser participacion en los beneficios. Por el contrario, fa entidad estima que un administrador
puede ser contratado laboralmente por la socledad, si bien habra de estarse a ia prueba efectiva de los servicios prestados come tal,
prueba que no le fue requerida por la oficina gestora y que aporta anle el TEAR.

El TEAR estimo la reclamacion, formulande las sigulentes consideraciones:

“CUARTO.- Efectivamente, como alega la reclamante, la sentencia mencionada por la oficina gestora lo que establece es que "sl se
glercen exclusivamente las funclones descritas para el administrador de una sociedad"; entonces "cualguler retibucion que se raciha
no debe conslderarse salarios, sino participacidn en los beneficios"; pero si el socio administrador es también trabajader asalariado
"debe demostrar dichas funciones faborales per cualquler método aceptado en derecho sin que la existencla del contrato v de las
néminas deba considerarse suficlente.” De acuerdo con ello ha de estarse a la realidad de los servicios prestados en concreto. En el
presente caso, la sociedad reclamante comlienza por alegar que en la confeccién del contrato de trabajo indefinido, se
describio el servicio a prestar como administrador, pero que lo fue como sinénimo de gerente, un defecto en todo caso
formal, y que tampoco es determinante |a caotizacién en régimen de auténomes, debiendo atenderse a la verdadera naturaleza
de los servicios prestados, que son los de director gerente de un restaurante[1] y que ha tributada en IRFP como rendimientos de
trabajo personal. Invoca lo dispuesto por el artfculo 3 del Estatuto de los Trabajadores, que excluye del dmbito del mismo en su
apartado ¢) "La actividad que se limite pura y simplemente al mero desemperio del cargo de consejere o miembro de los drganos de
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administraclon de las empresas que revistan la forma Juridica de la sociedad y siempre que su actividad en la empresa stle comporte
la realizacién de cometidos Inherentes a tal cargo.” Manlfiesta que, en contra de lo que dice (a oficina gestora si existe la relacién de
ajeneldad propia de la relaclén laboral, pues la socledad explota un restaurante, en el que el empleado de mayor categoria nivel 7 es
cocinero, y que el Sr. XX es quien dirige y gestiona directamente ef restaurants, ademas de reallzar las funciones proplas de
administrador de la sociedad. Aporta como prueba, testimonios de entidades bancarias, empleados, suministradores, del asesor de
fiscal y contable y de empresa, de acuerdo con Jos cuales el 5r. XX se ocupa tanto la gestion del personal (cuadre de turnos de los
20 empleados, arqueos diarios de caja, contratacian, altas, vacacienes, bajas médicas) como del marketing, de |a gestién financiera
y llevanza de ta documentacion contable (gestiones con los bancos, realizacion de pedidos, recepcidn de facturas y albaranes,
elaboracion de facturas, cobros y pagos, ), etc.. Pues bien, del analisis de las pruebas aportadas resulta que esas tareas,
sfectivamente, son tareas proplas de un director gerente, distintas de las propias de un administrador de una sociedad, por o que, en
&l presente caso, se estima suficientemente acreditado que los sueldos y salarios cuestionados se pagaron por Ja prestacion de
serviclos de naturaleza laboral y que el sujeto pasive lo dedujo correctamente como gasto deduglble en concepto de sueldos y
salarios.”

SEGUNDO: Frente a esta resolucién formula el presente recurso extraordinario de alzada para la unificacién de criterio al Director
General de Tributos del Ministerio de Haclenda y Administraciones Publicas, al estimarla gravemente dafosa y emonea.
Las razones, a juiclo del recurrente, por las que procederia |a estimacion del presente recurso, serfan las que a continuacion se
exponen:

1.- La cuestion objeto del presente recurso estriba en si resultan deducibles las cantidades satisfechas por la sociedad a su
administrador y soclo mayoritario (titular del 85% del capital soclal), cuando el carge de administrador es graluito y ejerce funciones
de direcclon.

2.- E érgano de aplicacién de los tributos mofiva su resolucion en la sentencia del Tribunal Supremo de 13 de noviembre de 2008,
que determina la no deducibilidad de las remuneraciones de los miembros del consejo de administracién salvo que consten
especificamente determinadas en los Estatutos,

Por su parte, la entidad reclamante entiende que el administrador ademas de las funciones que le son propias de acuerda con lo
previsto en el articulo 26 del Cadige de Comercio y en les articulos 277, 297, 304, 306 y 334 del texto refundido de la Ley de
Socledades de Capital, aprobado por el Real Decreto Legislative 1/2040, de 2 de jullo, que en el presente caso tienen cardcter
gratuito, presta otros servicios relaclonados con la direccidn de la sociedad en el marco de una relacidn laboral, al margen de ia
relaclon mercantil como administrador. Por tanto, segiin la reclamante ia retribucién de estos servicios de direccién debe calificarse
como gastos fiscalmente deducibles en el Impuesto sobre Sociedades.

3.- Reflejadas las distintas posiciones, el Director expone que la doctrina administrativa emanada de la Direccidn General de Tributos
ha interpretado que en aquellos supuestos en los que el cargo de administrador sea gratuite, las cantidades que retribuyan las
labores de direccidn y administracidn son propias del cargo de administrador y no tendrén la consideracién de gaste fiscalmente
deducible por tratarse de una mera liberalidad, con arraglo a lo dispuesto en el artfculo 14.1.€) del texto refundido de la Ley del
Impuesto sobre Sociedades, aprobado por el Real Decreto 4/2004, de 5 de marzo. Cita la consulta vinculante V1382-13, de 23 de
abril, contestacidn ésta que se inspira en la reiterada doctrina del Tribunal Supremo en refacion con la deducibilidad de los gastos por
retribuciones satisfechas a los mlembros del consejo de administracion que desempefian funciones de direccion. Baste citar, por
todas, la sentencia de 9 de mayo de 2012.

4.- Termina exponiendo que en & presente caso, tal y caomo se pone de manifiesto en el expediente, el socio administrador, ademas
de las funciones propias de dicho cargo previstas en la legislacion mercantil, ejerce las de direccion del personal, direccion
financiera, direccién de produccldn y de marketing.

Por tanto, de acuerdo con la docirina expuests, dichas funclones de direcclén deben entenderse coma propias del cargo de
adminlstrador, lo que implica que. en aquellos casos en Ios que dicho cargo sea gratuito con arreglo a la normativa mercantll, las
retribuciones satisfechas al mismo no tendran la consideracion de fiscalmente deducibles en el Impuesto sobre Socledades, puesto
que dichos servicios de direccion se entlenden prestados en el marco de la relacidn mercantil que tiene el administrador con la
socledad, por los cuales no percibe retribuclon alguna, ¥ no como consecuencia de una relacién laboral independiente. En
consecuencia, fodas las retribuciones que perclba el administrador tendran la consideracion de mera liberalidad con arreglo a lo
dispuesto en el articulo 14.1.e) del TRLIS.

Come conclusion finaliza selicitande de este Tribunal Central que declare que en el supuesto de que se satisfagan retribuciones a los
administradores, cuyo cargo sea gratulto, por la prestacian de serviclos de direcclén, dichas cuantlas tengan la consideracién de
gastos no deducibles con arreglo a lo dispuesto en el articule 14.1.e) del TRLIS.

TERCERO: Pueslo de manifiesto el expediente a quien en su dia fue interesado en la resolucién recurrida, y cuya situacion
jurfdica particufar en ningln case se va a ver afectada por el presente recurso extraordinario de alzada para la unificacién de criterio,
de conformidad con el artlculo 242 de la ey General Tributaria, no ha presentado escrito de alegaciones.

FUNDAMENTOS DE BERECHO

PRIMEROQ: Cancurren os requisitos de competencia, legitimacién y plazo para la admisidn a tramite del presente recurse, segin
lo dispuesto en el articulo 242 de la Ley 58/2003, de 17 de Diclembre, Ley General Tributarla,

SEGUNDQ: La cuestion que se pfantea en el presente recurso consiste en determinar Ja deducibilidad o no en el Impuesto sobre
Socledades de las cantidades satisfechas por una socledad a su administrador, cuando el cargo de administrador es gratuilo de
acuerdo con los estatutos saciales y el administrador gjerce funciones de direccion.

TERCERO: El Real Decreto Leglslativa 4/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba &l texto refundido de la Ley del Impuesto
sobre Sociedades {en adelante, TRLIS), dispone en su articulo 10 apartados 1 y 3 que:
“1. La base imponlble estard constitulda por el importe de la renta en el perfodo impositivo minarada por la compensacion de bases
imponibles negativas de periodos impositivos anteriores.

()

3. En el método de estimaclon directa, la base imponible se calculard, corrigiendo, mediante la aplicacion de los preceptos

2de s 03/06/2014 15:26



DYCTEAC http://serviciosteIematicos.minhap.gob.es/DYCteac/criterin.aspx?,

establecldos en esta ley, el resultado contabie determinado de acuerdo con las narmas previstas en el Cédigo de Comerclp, en las
demas leyes relativas a dicha determinacion ¥ en las disposiciones que se dicten en desarrallo de las cltadas normas”.

Por su parte, el artlcuto 14.1 letra e) del TRLIS prevé que no tendran la consideracion de gastos fiscalmente deducibles, entre atras
partidas, “los donativos y liberalidades”,

En cuanto a Ia legislacion mercantil, debemos traer a colacion las sigulentes normas:

- El articulo 130 del antiguo Real Decreto Legislativo 1564/1989, de 22 de diciembre, por el que se aprobd el Texto Refundido de la
Ley de Sociedades Andnimas, que sefialaba “La retribucion de los Administradores debera ser fijada en los estalutas. Cuando
consista en una participacién en las ganancias solo podra ser detraida de los beneficlos iiquidos v después de estar cublertas las
atenciones de la reserva Jegal y de la estatutaria y de haberse recenacida a los accianistas un dividendo del 4 por 100, o el tipo mas

alto que los estatutos hayan establecido”.

- El articulo 66 de la hoy también derogada Ley 2/1995, de 23 de rarzo, de Secfedades de Responsabilidad Limitada, que disponia
que "1. El cargo de administrador es gratulio, a menos gue los estatulos establezcan lo contrario, determinands el sistema de
retribucidn.

2. Cuando la refribucién tenga como base una participacién en los beneficios, los estalutos determinaran concretamente |a
participacian, que en ningtin caso podra ser superior al 10 por 100 de los beneficios repartibles entre los socios,

3. Cuando la retribucion no tenga como base una participacian en los beneficios, la remuneracion de los administradaores sera fijada
para cada efercicio por acuerdo de Ia Junta General",

- La hoy vigenie Ley de Sociedades de Capital, cuyo texto refundido es aprobado mediante Real Degreto Legislativo 1/2010, de 2
de Julla, que contiene, a los efectos aqui pretendidos, las siguientes disposiciones:

Articulo 217: Remuneracion de los administradoras.

*1. El cargo de administrador es gratuito, a menos que los estalulos sociales establezcan lo contrario determinando ef sistema de
retribucidn.

2. En Ia sociedad de responsabiiidad limitada, cuando la retribucién no tenga como base una particlpacién en los beneficios, Ia
remuneracion de los administradores sera fiada para cada ejercicio por acuerdo de la Junta general de conformidad con lo previsto
en los estatutas”.

Articulo 218: Remuneracion medianta participacidn en beneficios.

1. En Ia sociedad de responsabilidad limitada cuande la retribucion lenga como base una participacién en las beneficios, los
estatutes soclales determinaran concretamente la participacian o el porcentaje maximo de la misma, que en ningin caso podra ser
superior al diez por ciento de los beneficios repartibles entre los socios.

2. En la sociedad andnima cuando Ia refribucién consista en una participacién en las ganancias, solo podrd ser detralda de los
beneficios liquidos y después de estar cubiertas lag atenclones de la reserva iegal y de 1a estatutaria y de haberse reconocido alos
accionistas un dividendo del cuatro por clenlo, o el tipo mds alic yue [os estatutos hubleran establecido”,

Articulo 219. Remuneracién mediante entrega de acciones.

“1. En la sociedad anénima la retribucién consistente en la entrega de acciones o de derechos de opcidn sobre las mismas o que
esté referenciada al valor de las acciones debera preverse expresamente en los estatutos, y su aplicacion requerird un acuerdo de la
juria general.

2. El acuerdo de la junta general eXpresara, en su caso, el nimero de acciohes a entregar, el precio de ejerciclo de los derechos de
opcion, el valor de las acciones que se tome como referencia y el plazo de duracion de este sistema de retribucion”,

- Elarticulo 1.2.¢) de la Ley 20/2007, de 11 jullo, del Estatuto del trabajo autdnomo, que establece que no tendran la conslderacion
de trabajadores por cuenta afena, que establece "Quienes ejerzan las funciones de direccién ¥ gerencla que conileva & desempeno
del cargo de consejero o administrador, o presten otros servicios para una seciedad mercantil capitalista, a tiulo lucrativo y de forma

- Finalmente, la disposicién adicionai vigésima séptima del Texto Refundido de la Ley General de Ia Seguridad Social, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junic (BOE de 29 de junio), sobre campo de aplicacién del Régimen Especlal de la
Seguridad Sacia! de los trabajadores por cuenta propia o auténomos, la cual en su apartado 1 dispane que:

“1. Estardn obligatoriamente incluidos en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los trabajadores por cuenta piapla o
auténomos quienes eferzan las funciones de direcclan y gerencia que conlleva sl desempefio del cargo de consejero o administrador,
0 presten otros serviclos para una socledad mercantll capitalista, a titulo lucrativo y de forma habituai, personal y directa, siempre que
posean el control efectivo, directo o indirecto, de aquella, Se entendera, en todo caso, que se produce tal circunstancla, cuando las
acciones o participaciones del trabajador supongan, al menos, la mitad del capital soclal. Se presumira, salvo prueba en contraria,
que el frabajador posee el control efectivo de |a socledad cuando concurran algunas de lag siguientes circunstancias;

1% Que, al menos, la mitad de capltal de la socledad para la que preste sus servicios esté disirlbuide entre soglos, con los que
conviva, y a quienes se encuentre unido por vinculo conyugal ¢ de parentesco, por consaguinidad, afinidad o adopcidn, hasta el
segundo grado.

2" Que su participacion en el capital social sea igual o superior a la tercera parte del mismo.

3® Que su participacion en el capital social sea igual o superior a la cuarta parte del mismo, si tiene atribuidas funciones de direccitn
¥ gerencla de 1a sociedad.”

Partiendo de la normativa anterior, la cuestién controvertida ha sido ya resuglta por el Tribunal Supreme, Asl, en su sentencia de 26
de sepifembre de 2013 (Rec. n° 4808/2011), analizando un Supuesto de hecho en el que era ya aplicable la Ley 43/1985, de 17 de
diclembre, del Impuesto sobre Sociedades {norma ésta en la que la regulacion en este punto es Indéntica a Ia del TRLIS hoy
aplicable) y en el que e admin/strador (v soclo mayoritario) gjercla las funciones proplas de un gerente con un poder general sin
limitaciones, ocupandose especialmente del disefio de ia estrategla inversora del grupo empresarial, fjando los objetivos, sectores y
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EL TRIBUNAL ECONGM!CO-ADMIN!STRATIVO CENTRAL, EN SALA, visto el recurso extraordinario de alzada para unificacién de

criterio promovido por el DIRECTOR GENERAL DE TRIBUTOS DEL MINISTERIO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIONES
PUBLICAS, ACUERDA ESTIMARLO filando como criterio el siquiente:

En el supuesto de que se satisfagan retribucicnes a log administradores, cuyo cargo sea graluito segin las disposiciones
astatutarias, por la prestacién de serviclos de direccién o gerenca, dichas cuantias tienen la consideracién de gastos no deducibles
tan arreglo a lo dispuesto en el articulo 14.1.8) del Texto Refundido de la Ley del Impuesto sobre Socledades, siendo sdlo

iJimo cargo y se trate de una actividad especifica diversa; en otro casa, ambas relaclones (la mercantit y la iaboral} son
hcompatibles, debiendo prevalecer la calificacion mercantil, y sdlo se podra percibir remuneraciones por dicha funcién cuando esté
irevisto en los estatutos soclales el cardcter remunerado del cargo,

[ La negrita es nuestra.

[{) Todas las negritas son nuestras.
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