JUZGADO DE LO SOCIAL Ne

VALENCIA
Autes n?
SENTENCIA N2
En la Ciudad de Valencia, a de febrero de dos mil
veintitres.
Vistos por D, Magistrado Juez de lo Social n®

de los de Valencia y su provincia, los presentes autos de juicio verbal en
materia de derechos fundamentales, entre partes: como demandante,

representada por eifla letrado/a D/D? y

como parte demandada, la empresa ' '
Ty representados por
el/la letrado/a D/D2 y como parte demandada la
empresa 1, N0 comparece pese a

estar citada en legal forma, siendo parte en Ministerio Fiscal.
ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Que turnada a este Juzgado de lo Social la anterior
demanda, en ella se suplica por el actor que se dicte sentencia
condenando a la entidad demandada; admitida la demanda y citadas
las partes para la celebracién de los actos de conciliacion y juicio,
compareciendo ambas partes , ratificAndose la actora en sus
pretensiones y oponiéndose a la misma la demandada, proponiendo las
pruebas que se practicaron y elevando las conclusiones a definitivas.

SEGUNDC.- Que en la tramitacidn del presente procedimiento se
han observado las formalidades [egales salvo el plazo para dictar
sentencia dado el volumen de asuntos pendientes en este Juzgado.

HECHOS PROBADOS

PRIMERO.- D. . con DN! n¢

prestaba sus servicios profesionales para la empresa

, dedicada a la actividad de consignacién de buques vy
representaciéon de empresas navieras y transportistas, recepcién y envio
de mercancias, en virtud de un contrato indefinido, a jornada completa,
con antigGedad de . con la categoria profesional de

y salario mensual de €, mas una retribucién variable
cuyo importe medio, )

La citada empresa forma parte actualmente del grupo



D. era el superior jerarquico del

actor, director general de ~ y tras su absorcién

o COMO |

SEGUNDO.- El se entregd al actor un documento
denominado en las que se recuerda al trabajador,

que dadas sus responsabilidades, debe cumplir las normas del grupo
empresarial, debiendo hacer uso correcto de la tarjeta corporativa para
gestiones exclusivamente profesionales, aludiendo a su errénea gestion
de recursos humanos, y que debe atender a las instrucciones dei grupo
con relacién a su filial en ., puesto que . sigue manteniendo
como corresponsal a la compafiia g e

Concluye diciendo, que la empresa espera que se trate de errores
que se vayan subsanando, insistiendo en que se cumplan las
instrucciones de trabajar con . en el trafico comercial con _..

TERCERQ.- En marzo de la empresa otorga al actor ampilios
poderes notariales {doc n? 25 demandada).

CUARTC.- En mayo de se remitié al actor un correo
electrénico por parte de la directora general en la
que se le comunicaba que existfa una denuncia anénima que afectaba a
la oficina de t, por lo que no se le iba a abonar la retribucién
variable correspondiente a

QUINTOC.-. El ', la Junta General Extraordinaria acordd el
cese de n

SEXTC.- En , la empresa comunicd al

trabajador gue iba a quedar suspendido de trabajo, que no de sueldo,
mientras se desarrollaba una investigaciéon interna que estudiaba su
participacién en la posible comisién de algunas irregularidades que
afectaba a la situacién econdmica y al prestigio de |la compafia y del
grupo mercantil del que forma parte. Se indicé al trabajador que tenia
gue hacer entrega de sus herramientas de trabajo, ordenador portatil y
teléfono movil, asi como de las llaves de acceso a su centro de trabajo,
comunicando a los restantes empleados de la oficina que el actor no
estaria disponible préximamente (doc n? 15 demandante).

La ahora demandada contraté a una empresa especializada para
comprobar el contenido del ordenador.

SEPTIMO.- En . , . la empresa comunico al actor
gue iba a iniciar un expte contradictorio por la comisién de una falta
calificada como muy grave por desobediencia. El actor formuld
ategaciones, negando los hechos que se le imputaban.

En , la empresa procedié al despido del
trabajador, por desobediencia, por no haber trabajado con la filial en

no obstante las instrucciones recibidas.



CCTAVO.- Ei actor inicid un proceso de baja por IT con el
diagnostico de trastorno de ansiedad generalizado en con
ideacion autolitica, presentando miedo al futuro y verglienza social.

El actor fallecié por suicidio. Habiéndole sucedido

R 4 - —

FUNDAMENTOS DE DERECHC

PRIMERD.- Los hechos declarados probados resuitan de la
documental obrante en autos. La empresa admite la antigiiedad y
categoria profesional indicadas en la demanda, no asf el salario. Se estd
al que resufta de las ndminas aportadas por la empresa méas la
retribucién variable anual.

Ef actor reclama una indemnizacién por importe de ! €, al
haber sido sometido a acoso laboral, considerando infringidos los arts
14 y 15 CE. Sostiene que, desde e e - las demandadas
mantienen una actitud de desprestigio profesional hac1a él. La parte
actora fija la indemnizacién de acuerdo con la LISOS arts 8.11 y 40.1 ¢),
por realizar la empresa actos contarios a la dignidad de los
trabajadores. En la VIsta deSIste respecto de su reclamacron frente al

-

Sefiala el actor que el documento denominado
; que se le entregd en era en realidad una
sancién de amonestacion escrita encubierta e injustificada y que
trataba de menoscabar el prestigio profesional y la dignidad del
trabajador. lgualmente, no se le aboné la retribucién variable que si fue

satisfecha al resto de integrantes de la oficina de . Indica el
actor que la empresa ha vulnerado el Cédigo Etico y de Conducta de la
empresa ), gue en su apdo 6.3.2. establece como

garantfas del denunciado, que las personas que hayan sido
denunciadas a través del canal de denuncias del que drspone la
empresa, no podra ser penalizados por una simple comunicacion o
notificacién, siendo necesario que previamente se compruebe Ia
veracidad de la comunicacién, déndose al denunciado la posibilidad de
dar una expllcacmn a la situacion denunciada. Sefiala que no se le
comunicéd la denuncia, colocando al trabajador en una situacién de
msegurtdad laboral, con el estrés y ansiedad que ello conlleva, a lo que
se unié la salida de su director de oficina y mentor, D. >

Entiende igualmente la parte actora desproporcionada la actitud
de la empresa al requerir al trabajador para que entregara ef ordenador
portatil, el teléfono moévil y las llaves del despacho, cuando se le
suspendié de empleo, gue no de sueldo.

La empresa sostiene que acordaron la suspensién de empleo en
orden a investigar hechos sospechosos; que en el documento

denominado 3, & amonestaba al trabajador por
no trabajar con la filial del grupo en sin que el actor negara los
hechos o impugnara la sancién; qgue al recibir una denuncia

anénima, que referia que no se cumplian las érdenes dadas con relacién



a la filial 1; se inicié una investigaciéon confidencial, y tras examinar
el tetéfono movil del actor y su ordenador portatil, se llegé a la
conclusiéon de que el Sr. 1 se encontraba implicado en una
actuacion de desobediencia en las 6rdenes de la empresa con relacion
a la filial de ., investigando igualmente al Sr. >. Niega la
empresa la existencia de acoso, indicando gue en marzo de , se
concedieron al Sr. ~ 1, amplisimos poderes, lo que revela la
confianza que tenian en el citado trabajador. Indica asimisme que el
actor no activd al protocolo de acoso laboral de la empresa.

La empresa impugna los correos electrénicos aportados por el

actor con relacion a la filial . En consecuencia, no puede darse
validez a los mismos, considerados como documento privado, al no ser
ratificados por su destinatario o emisor, cuando no es e} Sr. ¥

sin que se haya presentado informe pericial que acredite su
autenticidad.
Se ha practicado prueba testifical con el siguiente resultado: D.
, testigo propuesto por el actor, amigo del mismo,
que tiene interpuesta demanda contra la empresa por despido,
manifiesta que en el principal puerto con el que trabajaban en )
"1, la filial no contaba con oficina; que el actor era apasionado
de su trabajoe, que el actor no tenia competencia en materia de personal
ni de recursos humanos, confirma igualmente que no se les, abon¢ la
retribucién variable al actor ni a él mismo como consecuencia de una
denuncia andnima, cuyo contenido no les fue comunicado.

La testigo D2. . amiga del actor y de su esposa,
manifiesta que para el actor, su trabajo era lo primero y que era una
persona alegre y simpatica, que cambid en . que le dijo que le

habian prohibida comunicarse con clientes y proveedores.

La empresa propone como testigo a D2
trabajadora de la empresa, quien dice ser amiga del actor y manifiesta
gue el actor y el Sr. y estaban encargados de la filial en

-, gque la directora general D2, daba instrucciones

generales sobre la oficina en =~ |, indicando que tanto el actor como
el Sr. no atendian dichas instrucciones y gue en fa oficina no
vefan documentacion relativa a la filial ~y que contrataban con
otras transitarias, segun la documentacion, La citada testigo indica que
le han comentado el incumplimiento de dichas érdenes tenfa como
objetivo tener una posicion de fuerza frente a la empresa para negociar
sus condiciones laborales y que en ', la Sra. .
comunicd a los trabajadores de la oficina en’ . que el actor no
iba a trabajar de momento por haberse iniciado una investigacion.

D. 1, extrabajador y esposo de la anterior testigo, que
dice haber sido amigo del actor, manifiesta que no contrataban con

. que acudian a otras transitarias, que el actor le dijo que eilo

constitufa un medio de presion para obtener mejores condiciones
laborales y que el actor era la mano derecha del Sr. |

En cuanto a las reflexiones necesarias, que implicaban una
amonestacion escrita, la misma no fue impugnada por el trabajador,
siendo que tres meses después, la empresa atribuye notarialmente al
actor amplios poderes, por lo que no puede apreciarse que estuviera
acosando o presionando al trabajador.



Se admite la posibilidad de ta empresa de examinar et ordenador
portatil y el teléfono mévil del trabajador, en cuanto que son medios
corporativos y entra dentro de las funciones de vigilancia y control
atribuidas al empresario, (arts 5 a, 20.2 y 3 ET), sin que dicha actuacion
se considere desproporcionada, pues estaba dirigido a comprobar los
contactos del trabajador con fos distintos clientes y filiales, en particular
en La empresa aporta como doc n? 17 Manual de Conducta
Telematlca para los empleados del grupo , cuyo art 5 dice
que la empresa podra consuitar el registro histérico de conexiones
telematicas y de internet realizado a través de los medios corporativos,
asi{ como revisar el contenido del correo electréonico asignado a los
empleados en el desempeno de sus funciones laborales.

Mayores dudas presenta el hecho de que la empresa no
comunicara al trabajador simultaneamente a retirarle el ordenador y el
teléfono mévil, el contenido de ta denuncia dirigida contra la oficina de

. en cuanto al cumplimiento de las instrucciones dadas por la
Direccién de mantener relacién con la oficina de

Es cierto que era justificado que existieran ciertas sospechas de
dicho incumplimiento, como se desprende de los testimonios de
| y de .. En el codigo Etico y de Conducta de {a
empresa {(doc 17 demandado), se contempla un canal de denuncias vy
el procedimiento de denuncias del grupo, aportado por la empresa
como doc n? 18, en su art 6 ¢), bajo el epigrafe de garantias del
denunciante y del denunciado, establece que las personas denunciadas
sera informadas tan pronto como sea posible del contenido de la
denuncia y en todo caso en el plazo maximo de un mes, en particular
de los hechos denunciados, de sus derechos y de los hitos que pueden
producirse en el procedimiento de investigacion, aunque prevé que no
se de traslado de la denuncia en determinados supuestos cuando exista
riesgo importante de que la notificacion al denunciado afecte a la
eficacia de la investigacién o a la recopilacién de pruebas, caso en el
gue guedaran documentados y suficientemente razonados los motivos
concretos de la existencia de dicho riesgo.

El acoso laboral se configura como una actitud persistente en el
tiempo de presién al trabajador, con el fin de desmoralizar, aislar o
desacreditar al mismo.

A la vista de lo antes expuesto, se aprecia una conducta por parte
de la empresa contraria a la dignidad del trabajador que puede
calificarse como acoso laboral a partir de , Situacion que
condujo al trabajador a una situacién de trastorno de ansiedad. Dicha
situacién se produce, cuando a raiz de una denuncia andénima, la
empresa decide iniciar una investigacion, sin comunicar al trabajador ni
dicha denuncia ni el procedimiento de investigaciéon. Aun cuando la
normativa interna de la empresa antes sefialada permite omitir dicho
tramite, ello estd supeditado a que la investigacién pueda verse
afectada. Sin embargo, ello exige, de acuerdo con la normativa de la
empresa que los motivos se encuentren debidamente razonados y
documentados, {o que no consta en el presente caso. A continuacién,
se comunica al trabajador que no va a percibir la retribucién variable de

t a diferencia de los demas trabajadores de la oficina de I
excepto el actor y el Sr. , ho se le explica tampoco en esta
ocasién el porqué se toma dicha medida, aludiéndose Unicamente a



una investigacién puesta en marcha como consecuencia de una
denuncia angnima.

Finalmente se retira al trabajador su teléfono movil y su
ordenador, comunicando a los restantes empleados que no podran
contar con él. Aun cuando fuera legitimo, a tenor de la propia normativa
de la empresa, adoptar cautelarmente dicha medida, no lo es gue se
siga ocultando al trabajador el porqué de la misma. De hecho el
trabajador permanecié mas de un mes sin saber a que obedecia la
actuacién de la empresa, lo que le produjo una gran inseguridad
laboral, colocandole en una situacién de absoluta indefension, y solo es
entrado el mes de cuando se le notifica el pliego de cargos para
formular alegaciones con caracter previo al despido.

SEGUMDC.- Una vez apreciada la existencia de vulneracion de
derechos fundamentales, debe procederse a la valoracién de los
perjuicios ocasionados al trabajador incluidos los dafios morales. Consta
que el trabajador inicié un proceso de IT por ansiedad generalizada con
motivo de la actuacién empresarial. Se carece de elementos suficientes
para relacionar su suicidio con dicha conducta.

Se acepta ei criterio del actor, de aplicar analégicamente la LISOS
, que en su art 8.11 contempla como falta muy grave la conducta
empresarial que afecta a la dignidad del trabajador. Sin embargo, a la
vista de la gravedad de la actuacién empresarial que da lugar a la
misma y que se ha descrito en los hechos declarados probados, en
particular, por no considerar arbitrarias la investigacién a la vista de los
testigos propuestos por la empresa, se considera que debe reducirse la
indemnizacion de . T 1 Z, sin que se entre a conocer
sobre la entidad de las causas que motivaron el despido del trabajador.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y
pertinente aplicacion

EALLD

Que estimando la demanda formulada por D.

" contra la empresa, debo condenar y condeno a la
demandada , a abonar a los
herederos del actor D?

) la
cantidad de 000€.

Notifiquese a las partes la presente resolucion, con advertencia de que la
resolucion no es firme y contra la misma cabe interponer recurso de
suplicacion para ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de justicia de la
Comunidad Valenciana, que deberd anunciarse dentro de los cinco dias
siguientes a esta notificacion, bastando, para ello, la mera manifestacion de la
parte o de su abogado o representante, al hacerle la notificacién, de su
proposito de entablar tal recurso, o por comparecencia o por escrito, también
de cualguiera de ellos, ante este juzgado de lo Social. Siendo requisitos
necesarios que, al tiempo de hacer el anuncio, se haga el nombramiento del

letrado o graduado social que ha de interponerio.



Iguaimente, y al tiempo de interponer el recurso, el recurrente gque no
gozare del beneficio de justicia gratuita, debera hacer entrega en la Secretaria
de este Juzgado, de resguardo acreditativo del deposito de 300 €, en cualquier
oficina del Banco Santander en la cuenta de Depésitos y Consignaciones,
abierta a nombre de este juzgado {nUmero 4475). El recurrente podra utilizar
el Resguardo de ingreso que al efecto, cumplimentado se le acompana,
pudiendo, también, disponer de tales resguardos en el mencionado Banco o en
la Secretaria de este Juzgado de io Social.

Asi, por esta mi sentencia, la pronuncio, mando y firmo.

PUBLICACION.-Publicada fue la anterior sentencia por el limo. Sr. Magistrado del
Juzgado de lo Social n®  de Valencia, que fa firma, en el dia de su fecha, de o que
yo el Letrado de la Administracion de Justicia doy fé.






